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Mission Obiettivi

“far emergere i fenomeni del mobbing,

delle discriminazioni, delle molestie

Obiettivo 1:

far conoscere i
fenomeni del disagio

morali e dei disagi similari nel mondo del

lavoro, intervenendo allo scopo di

migliorare la qualita di vita delle

Obiettivo 2:

analizzare la
dimensione

lavoratrici e def lavoratori.”

Obiettivo 3:

- . .
coinvolgere altri
attori

Obiettivo 4:

fornire supporto alle
~ persone in difficolta

Centralita della Civilta lavocativa

persona « ll apporto peofessionale nella
comunith lavorative deve fondansi su
rispetio ¢ lealtd reciprod, senzs Obiettivo 5:
disariminazioni. In tale ottice. X .
FAssociazions s'impegna alla prevenire nuovi
mediazione ed 8 propore soluzioni fenomeni
organizzative che prevengano il \
disagio nellambdiente di lavore
indipandentemante dalla tipoiogie,
dal rucio © dallas mansione svolt dal
lavoratore

Responsabilita etica Attenzione vl genere

« LU'Assocazione si impegna ad
sssumere nei confronti del
lavoratore @ del

trasparenza dig
alls propria M

eticamente adeguato onde non
compeometiere limmagine
GellAssocazions stessa @ Quindi gi
ogni 3inQolo aderentie
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Analisi casi 2021

CASI

1

SCOLARITA’

* 35%

IMPIEGATO

DIRIGENTE

CLASSI DI ETA’
Eta
e =
n.d. finoa3o das3iaso0 oltre 50
STATO CIVILE
NP e 2%
separato/divorziato @ 16%
nubile/celibe . 29%
‘ coniugato ° 5 3%
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08%
TIPOLOGIA AZIENDA

S 20% ) 71%

TERRITORIO DI PROVENIENZA

B Altre province del Veneto mPadova mfuori regione




Analisi delle attivita’

L’ascolto attivo (obiettivo 4) e continuato con regolarita, considerando i problemi
legati alla pandemia COVID, si e mantenuta una stabilita rispetto agli anni
precedenti.
Negli anni rimane lievemente predominante la percentuale di donne, che si
rivolgono al CAM lamentando disagio sul luogo di lavoro, in linea, con le
indagini di settore pubblicate da altri soggetti:
v’ Cattedra di Medicina del lavoro dell’Universita di Roma “ La Sapienza ”
52% dei casi di genere femminile
v' REF (Istituto di Ricerche Educative e Formative) istituto di ricerca
dell’Acli: 60,7% e di sesso femminile.
Una parte consistente dei casi relativi al genere femminile e in relazione con una
discriminazione di genere
Le persone prevalentemente contattano
il CAM tramite una ricerca autonoma
attraverso la rete o con il passaparola.

Stabile il numero delle persone inviate
da pubbliche istituzioni (SPISAL- INPS).

m

%
4770 25%

Poche, invece, sono state le presenze in
stampa e televisione e quindi questo
12% canale di contatto con ’Associazione si

6% e, per ora, affievolito

Nonostante il CAM sia un’Associazione a livello locale, viene contattata da persone
fuori territorio. Queste persone si rivolgono per chiedere documentazione,
assistenza o a chi possono rivolgersi nel loro territorio.

L’eta piu rappresentata rimane tra i 31 ed i 50 anni.

Sono veramente tutti i profili professionali ed i ruoli che chiedono aiuto, chiarimenti
o assistenza al Centro, dal dirigente di banca all’autotrasportatore.

Abbiamo quindi suddiviso in tre fasce di profilo professionale la prima raccoglie i
lavori con minor scolarizzazione, che chiameremo operaio. Gli impiegati risultano
essere la classe di maggior consistenza numerica, all’'ultimo posto vi sono i dirigenti,
sia di aziende pubbliche che private.

8 O Invii per la prosecuzione dell’assistenza
.'L' .1 (;.. Psicol Sindacato
ore rofessionalita egale di sicologo PISAL di
dedicate P coinvolte ‘o fiducia . di fiducia SPIS appartenen
all'ascolto ®°0 e

6 12 7 25



Laboratori attivati
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Barbara Bagante
Presidente. Sindacalista, vive e lavora a Padova, dove si occupa di Pari
Opportunita e mobbing. Si & formata a Verona come Consigliera di
Fiducia. Gia Segretaria Nazionale della CONFENAL; ha lavorato molti
anni come dirigente sindacale per FSI svolgendo Ia propria attivita
presso I’Azienda Ospedaliera di Padova. E’ attualmente sindacalista del
0.S. LABOR e consulente per le tematiche di Mobbing e Pari
Opportunita.

Federico Gallana
Iscritto all’albo dell’Ordine degli Avvocati di Padova dall’ottobre del
20009, si occupa principalmente di diritto civile, con una particolare
attenzione al diritto delle successioni, di famiglia e alla responsabilita
civile.

Giovanni Petrucci

Responsabile della formazione. Psicologo ad indirizzo del Lavoro,
master in gestione e valutazione delle risorse umane. Formato a Verona
come Consigliere di Fiducia. C: dale a Padova nel settore

risorse umane, si occupa di formazione in comunicazione, counseling,
valutazione stress lavoro-correlato, ricerca e selezione del personale.

Riccardo Baro

Avvocato dal 2010 con Studio a Padova, opera particolannente nel
campo del Diritto del Lavoro e dell'Tmpresa, unendo a un'approfondita
preparazmne accademlca una pluriennale esperienza pratica nella
trat diziale di vertenze aziendali e lavorative.
L’esperienza maturata Slll casi pratici & stata arricchita con il percorso
specialistico post laurea (Master Universitario di II livello in gestione
delle Risorse Umane presso I'Universita di Padova e Corso di
Perfezionamento in Consigliere di Fiducia presso 'Universita di
Verona). Ha anche all’attivo delle pubblicazioni specialistiche e
partecipa in qualita di relatore a eventi formativi sul diritto del lavoro.

Gruppo di lavoro

Daniela Benvenuti
Psicologa clinica ad indirizzo cognitivo comportamentale e psmolo a
giuridico forense. Svolge I'attivita libero professionale negli studi di
Padova e Feltre. Si occupa di benessere psicologico ed effettua
consulenze e valutazioni psicodiagnostiche peritali in cause civili e

penali. Relatrice in numerosi convegni e autrice di articoli divulgativi su

rubriche in ambito psicologico.

Elena Capone

Laureata in Giurisprudenza e in Scienze Politiche e Delle Relazioni
Internazionali con il massimo dei voti presso I'Universita di degli Studi
del Salento. Ha consolidato una competenza sia in Diritto del Lavoro sia
nella contrattualistica internazionale, grazie anche alle numerose
esperienze all’estero. Tra queste, uno stage giuridico presso lo studio
Mira Zaplana di Alicante (Spagna).Da anni si occupa, con passione e
interesse, della tutela dei Diritti del Lavoro legati alle tematiche dei
licenziamenti e del diritto antidiscriminatorio.

Simona Codazzi

Ppsicologa, psicoterapeuta ad orientamento cognitivo-
comportamentale. Mediatrice familiare. Consulente Tecnico in ambito
civile, minorile e penale ed esperta in criminologia. Cultore della
materia dal 2005 al 2015 presso le cattedre di Criminologia e di
Sociologia della Devianza, Facolta di Psicologia, Universita degli Studi
di Padova. Gia Professore a Contratto, Universita Sacro Cuore Cattolica
di Milano. Attivita di docenza e relatrice in numerosi seminari,
conferenze e convegni. Socio del Centro Antimobbing Padova

Alberto Santinello

Psicologo, associato, tesoriere. Psicologo del lavoro (nr. 10701 Albo
Psicologi Veneto) e Consulente Grafo%ogo (nr. 4035 Associazione
Grafologica Italiana), vive e lavora a Padova. Integrando le discipline
(psicologia e grafologia) si occupa di counseling psicologico e di
coaching in ambito lavorativo, relazionale e famigliare.

E un grazie a:

laureata in Scienze della Comunicazione, fornisce preziosi

Roberta Oliani,
suggerimenti per la promozione delle attivita.

giornalista, aiuta l'associazione nella comunicazione e nelle

Lisa de Rossti,
moderazioni degli eventi.
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QUANDO IL POSTO DI LAVORO =l
DIVENTA L'INFERNO -

Intervista a Barbara Bagante: il mobbing e il coraggio di uscime
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SOSTIENICI

fai una donazione al

Centro Antimobbing Padova
IBAN IT 30 0030 6912 1231 0000 0012 699

Scrivi: CENTRO ANTIMOBBING PADOVA
Codice fiscale: 92207550283

al Centro Anti AMobbing Padova
CENTROANTIMOBBINGPADOVA.IT

info@centroantimobbingpadova.it

www.centroantimobbingpadova.it

Centro Antimobbing Padova

Centro Antimobbing Padova

ASSOCIAZIONE PER L’ORIENTAMENTO
DELLA VITTIMA DI MOBBING O ALTRO
DISAGIO NELL’AMBIENTE DI LAVORO
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